
 
MR VACATURE voor een OUDER 
 
De MR is op zoek naar een ouder die plaats wil nemen in de MR  
Mariken van der Lubben heeft haar positie in de MR vacant gesteld nu haar 
kinderen niet meer naar de Nicolaasschool gaan. Wij zijn dus op zoek naar een 

ouder/verzorger die per direct in de MR wil plaatsnemen. 

Algemene informatie over de MR 
De MR bestaat uit 6 leden (3 ouders en 3 teamleden) en komt ongeveer 8x per jaar 
bijeen in de teamkamer van de St. Nicolaasschool.  Aan de hand van een vooraf 

uitgestuurde agenda en notulen vinden de vergaderingen plaats in ca. 2 uur. 

De MR heeft drie soorten rechten: instemmingsrecht, adviesrecht en initiatiefrecht. 

Adviesrecht wil zeggen dat het schoolbestuur het standpunt van de raad niet hoeft 
over te nemen - wel dat er serieus op gereageerd moet worden. Het 

instemmingsrecht gaat een stap verder: in dat geval kan het schoolbestuur zonder 
instemming van de medezeggenschapsraad geen besluit nemen. Door het 

initiatiefrecht mag de raad zelf onderwerpen aandragen als zij vindt dat het bestuur 
te weinig beleid maakt. 
 

Welke onderwerpen passeren bij de MR de revue? 
De MR overlegt met de directie over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in 

het onderwijs, het vaststellen van vakanties en vrije dagen, de keuze van een 
lesmethode, geldbesteding, schoolplan, ICT plannen, zorgbeleid en de manier 

waarop men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs en bij andere activiteiten. 
 

Wie “zit” er momenteel in de MR van de St. Nicolaasschool? 
1. Jacqueline Schiphorst (teamlid) 

2. Netty van Veldhuijzen (teamlid) 
3. Marlies Maat (teamlid) 
4. Ester Bijvang (ouder lid en secretaris) 

5. Minka Verheul (ouder lid en voorzitter) 
 

Wat is de rol van een ouder lid in de MR? 
Binnen de MR zijn de taken verdeeld aan de hand van een portefeuille indeling.  We 
kennen onder andere de portefeuilles: financiën, formatie, personeelsbeleid, 



ontwikkelingsplan, ICT, zorgplan, contact oudergeledingen, schoolgids, school- en 
vakantierooster, vreedzame school. 

 
Door deze indeling hoeft niet iedereen alle zaken door te nemen maar pakken we 

het efficiënt aan en is er zowel 1 ouderlid als 1 teamlid bij een bepaald onderwerp 
betrokken. Zij informeren de anderen in de MR en op basis van deze informatie 
wordt besloten wat er verder moet gebeuren. De portefeuille verdeling geschiedt op 

basis van affiniteit met die de persoon heeft voor bepaalde onderwerpen. 

Wie zoekt de MR? 
Een ouder die wil meebeslissen en meepraten over het beleid van de school en per 

direct kan toetreden tot de medezeggenschapsraad. 
 

 bent u die persoon die betrokken is bij de school en meer wil weten over het 
beleid van de school; 

 de MR portefeuilles heeft bekeken en denkt “daar kan ik wel wat mee”; 
 die een kritische vriend wil zijn van de school; 

 kan luisteren maar ook doorvraagt; 
 die vertrouwen heeft in- en respect heeft voor anderen; 
 die de achterban (de ouders/verzorgers van kinderen op de Nicolaas) wil 

vertegenwoordigen? 
Dan geen GTST maar de MR! 

 

 
 
Neem contact op met Minka Verheul (voorzitter MR) via 06-53336800 of stuur een 

email (mrnicolaas@nicolaasschool-odijk) of spreek een MR lid aan in de gang om in 
te gaan op deze vacante positie. Mocht u nog andere vragen of suggesties hebben, 
dan zijn die altijd van harte welkom!  

 
Met vriendelijke groet, 

”De Medezeggenschapsraad van de Nicolaas” 

 


